Leistungen fir WEYERMANN®
Mitarbeiterinnen

Vergutung:

- Leistungsgerechte Vergutung (It. Tarifvertrag bzw. Gbertariflich)
- Punktliche Lohn-/Gehaltszahlungen

- 13. Monatsgehalt

- Anwesenheitspramie

- Betriebliche Altersvorsorge

- Beteiligung an der Zusatzkrankenversicherung (50%)

Vereinbarkeit von Familie und Beruf:

- Mobiles Arbeiten
- Firmeneigene Kita
- Vorbuchungsrecht beim Ferienprogramm der Stadt Bamberg durch Sponsorship
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Veranstaltungen:

- Weyermann® Kennenlernabend fir neue Mitarbeiterinnen inkl. Partner

- Weyermann® Oldtimerveranstaltung (mit Frei Bons auch fir Partner)

- Weyermann® Bockbieranstich mit Partner

- Weyermann® Weihnachtsabend

- Besuch der Ottokirchweih (Kostenliibernahme auch fir Familienangehdrige)
- Weyermann® Betriebsausflug (alle zwei Jahre)

- Mitarbeitervortrage (ca. 4 x Jahr) > Gutschein Weyermann® Shop flr den Vortragenden
- Weyermann® Veranstaltungen fur Teamleiterinnen (ca. 2 - 4 x im Jahr)

- Weyermann® Erzahlcafé (4 x jahrlich)

- Oster-Grillen (in Zusammenarbeit mit Hauptorganisator Schlosserei)

- Akademie Ausflige (1 x monatlich mit anschlieBendem Essen)

- Weyermann® Laufteam (Teilnahme an ca. 2 Laufveranstaltungen im Jahr mit
anschlieBendem Essen und Weyermann® Laufshirt)

- Weyermann® WomenPower (ca. 4 x jahrlich) — Veranstaltungen exklusiv fur
Mitarbeiterinnen

- Vierteljahrliche Abteilungsessen
- Azubi-Teambonding

Zusatzliche Leistungen:
- Ubernahme der Kosten fir Friseurbesuche
- Weyermann® Haustrunk in Zusammenarbeit mit Braumanufaktur
- Teamkleidung (Hemden, Blusen, Poloshirts, Jacken etc.)
- Jubilar Veranstaltungen inkl. Jubilaumsgeschenke fur Mitarbeiterinnen
- jahrliche Weihnachtsaktion (Kleidung) fur Mitarbeiterinnen
- gravierter Geburtstagskrug fur Mitarbeiterinnen mit rundem Geburtstag
- Hochzeitsgeschenk (Wochenende in Dlrrwies)
- Blumen zum Abschied in den Mutterschutz
- Geschenk zur Geburt
- Geschenk zur Konfirmation/Kommunion der Kinder
- Geschenk bei Umzug
- Geschenk bei Eintritt in den Ruhestand (individuelles Fotoalbum)

www.weyermann.de




Schulungsangebot/Informationsangebot:

- Inhouse-Sprachschulungen (Englisch/Deutsch/Spanisch)

- Individuelle Sprachschulungen (Sprachinstitut Treffpunkt)

- Teilnahme an Sprachzertifikatspriifung auf Anfrage (TOEIC-Test)
- Individuelle Fortbildungen (Brennerkurs, Storytelling etc.)

- Kommunikationsschulungen (LINGVA ETERNA®)

- Kostenfreie Lingva Eterna® Blicher
(Sieben Tage achtsam sprechen, In der Sprache liegt die Kraft)

- Weyermann® Bibliothek
- Zeitungshox/Zeitungsarchiv
- Mitarbeiterzeitschrift: Malzkdrnchen

Gesundheit:

- Traumreisen

- FuBpflege

- Bachblitenberatung

- Schuflersalz-Beratung (1 x jahrlich)

- Kostenfreie Bereitstellung von Handcremes, Bachbliten, Schif3lersalzen
- Beteiligung am Mittagessen (frei von Geschmacks- und Konservierungsstoffen)
- Wasser/Kaffee/Tee/Apfel (kostenfrei)

- Frisches Brot aus der Weyermann® Backmanufaktur (2,50 €)

- Kostenlbernahme bei Rauchentwéhnungskursen

- Kostenbeteiligung an Kieser Training (50%)

- 24 Std.-Hotline fir persénliche Grenz-/Krisensituationen
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Wertschétzung:

- Individuelle Facebook-Posts anlasslich des Firmenjubilaums und an Geburtstagen

- Individuelle Facebook-Posts zu besonderen Errungenschaften (z.B. erfolgreicher
Abschluss einer Weiterbildung

- Mitarbeiterfotos (Bilder des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin von Veranstaltungen etc. werden
mit der Lohnabrechnung zugesandt)

- Geburtstagskarten

- Urlaubsgummibéarchen (vor Ruckkehr aus dem Urlaub per Post)
- Blumendekoration im Betrieb

- liebevolle Gestaltung der Biro- und Pausenrdume

- liebevolle Dekoration des gesamten Betriebes

www.weyermann.de




Soziales Engagement

- GrolBsponsor des Chapeau Clague Kindertheaters

- KUFA-Botschafter (Sabine Weyermann) und Sponsor von Aktionen der Kulturfabrik
(z.B. Jazzfestival mit Weyermann® Biihne)

- Chefkrapfen (Lions-Aktion zum Faschingsbeginn)

- Finanzielle Forderung der Bamberger Tafel

- Finanzielle Férderung des Bamberger Frauenhauses

- Finanzielle Férderung von 8 World Vision Patenkindern

- Finanzielle Férderung der Hausaufgabenbetreuung ,Léwenzahn*

- Projekt ,Gesunde Pause“ — Apfel fiir die Heidelsteigschule und Luitpoldschule

Zu den regelméafRigen Férderungen kommen noch einmalige Spenden fir besondere soziale
und kulturelle Projekte hinzu.

Stand: 02/22
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